Steirische

Lehrerinnen

Mitteilungsblatt

des Sozialdemokratischen
Lehrerlnnenvereins Osterreich
Landesgruppe Steiermark

SP0-Konzept "Schule-ohne-Schultasche™:

.Grundsatzlich geht es dabei um die Einfilhrung einer Ganztagsschule fir alle
Schulstufen sowie einer Gesamtschule in Form einer modernen, fiinfjahrigen, allge-
meinbildenden Oberstufe mit verschiedenen Schwerpunkten und Abschliissen. Ferner
enthilt es die Vorschliage, dass kiinftiy anstatt der teuren Schulhiicher Internet-
Skripten verwendet werden und - im Sinne der Gesundheit unserer Kinder und
Jugendlichen - taglich mindestens eine Stunde Sportuntemicht abgehalten wird”,
hetont SPO-Chef LH-Stv. Franz Voves.
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STR HOL Franz Sachernegg
Gemeinsam die Erneuerung im Lande schaffen!

Der 2. Oktober konnte in der Steier-
mark jene Verdnderungen bringen, die
wir uns schon lange winschen. Die
Zeit ig reif und Argumente gibt es
mehr a's genug.

Wir missen jedoch die verbleibenden
Wochen nutzen, um in persdnlichen
Gespréachen die Verfenlungen einer
tberméchtigen OVP bzw. unsere zen-
tralen Forderungen nochmals aufzuzei-
gen! Vor alem muss es uns gelingen,
eine hohe Wahlbeteiligung zu erre-
chen!

Herberstein,  Semmering-Eisenbahn-
tunne, Al-Ring, ESTAG einseitige
Personal palitik, Stundenkiirzungen,
Uberflllte Klassen, Lehrkorper mit
unguingtiger Altersstruktur, uniberlegte
Sparpakete, etc. sind wohl Negativbe-
spiele genug.

Mit Franz Voves hingegen, haben wir
einen Mann mit Kompetenz, Weit-

blick, Gefuhl und Kraft. Er stellt fir
die Seiermark auch den Garanten flr
einen notwendigen bildungspolitischen
Aufschwung dar.

Mit Franz Voves konnten wir unsere
zentralen Anliegen, wie

Senkung der Klassenschilerhdchst-

zahlen,

- ganztagige
Bedarf,

- Einsatz von arbeitdosen Junglehre-
rinnen,

- Erhdtung von Kleinschulen und
Lehrwerkstétten,

- Hochschulaushildung sowie Neuaus-
richtung der Lehrerlnnenaushildung
fur alle pédagogischen Berufe,

- gemeinsame Schule der 6- bis
15jahrigen,

- en annehmbares Pensionsmodell,

Schulformen nach

welterentwickeln  und zur Durch-

fuhrung bringen.

Die Zeit ist reif - nlitzen wir
diese Chance!

Franz Voves und die steirische Sozi-
aldemokratie / Liste 2; Die Liste der
Erneuerung

Ein erfolgreiches Schuljahr
2005/06 wiinscht

Euer
STR HOL Franz Sachernegg
Landesvorsitzender des SLO

LAbg. Walter Kropfl, Klubobmann und Bildungssprecher der SPO

, Gesamt- und Ganztagesschule jetzt moglichst rasch umsetzen®

,Die OVP soll nach dem PISA-
Schock endlich Uber ihren eigenen
Schatten springen und in der Bil-
dungspolitik zukunftsweisende Wei-
chenstellungen in Richtung Gesamt-
und Ganztagesschule vornehmen®,
verlangt der steirische SPO-K|ubob-
mann und Bildungssprecher Walter
Kropfl.

Oberste Pramisse in der Schulpolitik
musse laut Kropfl der , freie Zugang
zur Bildung fir ale‘ bleiben: ,Es
darf zu keinen finanziellen Mehrbe-
lastungen fur Schiler, Eltern und
Gemeinden kommen und es darf vor
alem keine Zwei-Klassen-Schulpo-

litik durch
die Hinter-
tir einge-
fuhrt  wer-
den - dle
steirischen
~1Kinder
' mussen
ohne sozia-
le, regio-
nale oder

! illgesell -
schaftliche Barrieren die gleichen
Chancen auf eine gute Ausbildung
haben!“ Investitionen in die Bildung
seien Investitionen in die Zukunft,
so Kropfl.

In der Steiermark erwartet sich der
SPO-Bildungssprecher  von  der
zusténdigen VP-Bildungslandesrétin
Edlinger-Ploder, dass sie in ihrer
Bundespartei Druck fur Schulrefor-
men macht.

»~Nur Uber Neuerungen zu reden,
ohne dass sich etwas andert, ist zu
wenig®, fordert Kropfl von der stei-
rischen OVP , echten Reformwillen®
ein. Die steirische SPO habe mit
ihrem ,, Powerplan“-Konzept ,, Schu-
le ohne Schultasche”  diesen
Reformwillen  jedenfalls  schon
dokumentiert, so Kropfl: ,Die Ideen
liegen am Tisch - wir brauchen sie
nur noch umzusetzen!*
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Vizeprasident des LSR HR Dr. Dietmar Dragaric
Schulreform: Was wird in Zukunft alles moglich sein?

Der 2. Oktober - DIE CHANCE fur
einen  bildungspolitischen  Auf-
schwung in der Steiermark.

Reformbedarf

In den letzten Jahren wurde es immer
klarer: Die osterreichische Schule hat
Reformbedarf, eine Erkenntnis, der
sich auch Ministerin Gehrer nicht
verschlief3en konnte. Nach PISA
2000 war zwar die Welt fur das oster-
reichische Bildungssystem noch in
Ordnung - wir lagen immerhin vor
Deutschland! Trotzdem setzte die
Ministerin eine Reformgruppe =
Zukunftskommission en. Das
geméchliche Reformtempo der Gster-
reichischen Bildung wurde nun
beschleunigt. Im Oktober 2003 krei-
erte das Bildungsministerium ,Klas-
s Zukunft*.  Gleichsam ds
Abschluss wurde am 3. und 4. Juni
2004 durch das Bildungsministerium
die Diaogveranstaltung ,Klasse:
Zukunft* mit sehr magerem Ergebnis
abgehalten. Auf kritische Pressekom-
mentare von bekannt regierungs-
freundlichen Tageszeitungen und Pro-
teste von Elternvereinen, die sich auf
die Ergebnisse von PISA 2003 bezo-
gen, antworteten die Ministerin und
der Bundeskanzler mit dem medial
pompos inszenierten ,, Reformdialog
Bildung“. Der Erfolg dieser am 14.
Februar 2005 in der Hofburg abge-
haltenen Veranstaltung war abermals
sehr bescheiden! Anhaltende Kritik
der Opposition sowie Medienschelte
fur die Reformunwilligkeit der Mini-
sterin fuhrten schlieflich zu Flucht
nach vorne und zum Fall - oder doch
nicht ganz Fal? - der 2/3-Mehrheit
for Schulgesetze. Am 13. April 2005
prasentierte Uberdies die Zukunfts-
kommission der Offentlichkeit und
der Frau Ministerin ihre Vorschlage
zur Reform unseres Schulwesens.

Schulpolitische Vorstellungen der
SPO

Viele dieser Vorschlage der Zukunfts-
kommission decken sich mit den

schulpolitischen Vorstellungen der
SPO, die in Form eines Drei-Stufen-
Plans formuliert sind. Auch die Oster-
reichische Sozialdemokratie will die
EinfUhrung von sprachlicher Frihfor-
derung, Senkung der Klassenschiller-
zahlen auf 25, Recht aler 6- bis
15j&hrigen auf einen Ganztagsschul-
platz, die Einschrdnkung des Sitzen-
bleibens durch ein Kurssystem in der
Oberstufe und die Neuausrichtung
der Lehrerlnnenausbildung fur alle
padagogischen Berufe. Zusdtzlich
dazu fordert die Sozialdemokratie
aber auch die Offnung der Berufs-
schulen auch fir jene Jugendliche,
die keinen Lehrvertrag haben sowie
langerfristig die Entwicklung von
verschiedenen Modellen einer
gemeinsamen Schule der 6- his
15ja&hrigen.

Wie reagiert nun die Bundesministe-
rin auf die Erkenntnisse der von ihr
ins Leben gerufenen Kommission
und angesichts der Forderungen von
Opposition und Medien? Sie schniirt
ein ,,Refompackerl“, leichtgewichtig

und ohne erkennbaren Veranderungs-
willen.

Die schulpolitische Situation in der
Steiermark

Wie wirkt sich die , Gehrersche Bil-
dungspolitik* auf die Steilermark aus?
Die Steiermark hat die hoéchste Leh-
rerinnenarbeitdosigkeit  von  ganz
Osterreich. Derzeit warten im Pflicht-
schulbereich 1044 und im Bereich
der hoheren Schulen 771 Lehrerinnen
auf eine Angelung. Allein im
Pflichtschulbereich wurden in der
Steiermark 179 Lehrerlnnen mit Son-
dervertrag nicht weiter verlangert!
Diese Situation ergibt sich in unse-
rem Bundesland aus folgenden Tatsa-
chen: Wir haben einen starken Schiil-
erriickgang und durch drei Lehreraus-
bildungsstétten eine nach wie vor
hohe Zahl von Absolventinnen. Dazu
kommt das ministeriell verordnete
Uberproportionale  Einsparen  von
Lehrerdienstposten.  Zusétzlich ver-
scharft wird diese Situation noch
durch die ,, Schillerentlastungsverord-
nung®, die den Unterricht an unseren
Schulen schlicht und einfach verkirz-
te und natirlich auch eine Mal3nahme
zum Lehrerlnnenabbau an unseren
Schulen war. Bel Gespréchen mit
Schilern und Schilerinnen stellt sich
heraus, dass sie die Verkirzung des
Unterrichts in einzelnen Gegenstan-
den keineswegs as Entlastung, son-
dern vielmehr as drastische Ein-
schréankung des Unterrichtsangebotes
empfinden. In vielen steirischen
Gymnasien sind Zusatzangebote wie
Unverbindliche Ubungen und Freige-
genstéande bereits ,privatisiert*. So
genannte Schul- und Kulturvereine
Ubernahmen in den letzten Jahren
(gegen Bezahlung durch die Eltern)
die bisherigen Leistungen der offent-

lichen Schule.
Fortsetzung auf Seite 4
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Was ist zu tun?

Wenn die steirische Sozialdemokratie
ab Oktober wesentliche Verantwor-
tung fur das Land Ubernimmt, sind im
Schulbereich folgende Mal3nahmen
Zu setzen:

Da an den steirischen Schulen ein
besonderer Bedarf an Stiitz- und For-
dermaldnahmen besteht, missen alle
bereits im Dienst stehenden Lehrerin-
nen weiterbeschéftigt werden, fir
zusétzliche Tétigkeiten sind sofort
zusétzliche Junglehrerlnnen anzustel-
len. Dasselbe gilt fir den Bereich
einer ausgeweiteten Ganztagsbetreu-
ung. Durch das Anstellen von bestens
ausgebildeten Padagoglnnen, konnen
zwei Probleme auf einmal gel6st wer-
den. Einerseits wirde sich die Unter-
richtsqualitdt an unseren Schulen
bedeutend heben, und andererseits
kénnte die mittlerweile von vielen
Stellen geforderte Senkung der Leh-

rerarbeitslosigkeit rasch durchgefiihrt
werden.

Fir die Ganztagsbetreuung sind an
den enzelnen Schulstandorten die
nétigen Infrastrukturen wie Kichen,
Aufenthaltsrdume sowie Sportmdg-
lichkeiten zu schaffen. Besonders
wichtig im Zusammenhang mit den
Schulkiichen ist das Anbieten eines
gesunden Essens an alen Schulstan-
dorten. Das Geld fur bauliche Investi-
tionen musste in einer Anstof3finan-
zierung vom Bund kommen, was
gleichzeitig eine Belebung der ortli-
chen Wirtschaft bedeutet.
Grundsitzlich muss fir ganz Oster-
reich eine Senkung der Klassenschiil-
erzahlen erfolgen, gleichzeitig ist das
Dienstposten vernichtende Rechnen
von Schilerzahlen pro Lehrer zu
beenden. Dies hat dazu gefihrt, dass
ein qualitétsvolles Unterrichtsange-
bot an vielen Schulen gekirzt wer-

den musste. Ein weiteres wichtiges
Anliegen, das sofort in Angriff
genommen werden soll, ist der
flachendeckende Aufbau eines Unter-
stiitzungssystems an unseren Schulen
far Schilerlnnen mit sozialen und
emotionalen Defiziten. Auch hier sol-
len Lehrerlnnen mit entsprechender
Zusatzaushildung eingesetzt werden.
Ich denke dabel ein eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Schule, Schulp-
sychologen, Psychotherapeuten und
Sozialdmtern, fir Schilerlnnen, die
besondere Betreuung brauchen. In
diesem Zusammenhang muss auch
der Aufgabenbereich der Schulérzte
neu Uberdacht werden. Andere Lan-
der setzen Krankenschwestern ein
und haben flr soziale Betreuungsfélle
eigene Kuratoren.

Um das ales zu verwirklichen, mis-
sen sich die politischen Verhdtnisse
andern!

Nur die Sozialdemokratie mit Franz Voves als Landeshauptmann
ist fir dieses Land ein Garant fir einen bildungspolitischen Aufschwung.
Die Chance dafiur besteht bei der Wahl am 2. Oktober!

HR Dr. Elsa Brunner und HR Dr. Klaus Perko bei der Ehrung durch den Steirischen Landesverband der
Elternvereine an 6ffentlichen Pflichtschulen




LehrerInnenstimme

Seite 9

Vizeprasident des LSR HR Dr. Dietmar Dragaric
Funf Jahre Landesschulratsdirektorin HR Dr. Elsa Brunner

Durch ein Schreiben von BM Gehrer,
das sich wiederum auf eine Mittei-
lung des Amtsfihrenden Prasidenten
bezog, wurde die Téatigkeit von HR
Dr. Elsa Brunner als Landesschul-
ratsdirektorin  ohne Angabe von
Grinden mit 30. Méarz 2005 beendet.
Dies war moglich, da die Stelle von
HR Brunner einerseits auf funf Jahre
begrenzt war und andererseits ale
rechtlichen Einspriiche gegen die
Befristung  abgewiesen  wurden.
Letztlich folgte die Abberufung von
Dr. Elsa Brunner dem auch aus ande-
ren offentlichen Bereichen bekannten
Vorgehen: , Rot raus, Schwarz rein!*

In den fUnf Jahren ihrer Tatigkeit im
Landesschulrat fir Steilermark hat
Frau Landesschuldirektorin HR Dr.
Elsa Brunner, Ubrigens die erste Frau
in dieser Postion, wesentliche
Akzente in der Leitung und Weiter-
entwicklung des inneren Dienstes der
Behorde gesetzt. Aus der Fllle der
Aktivitdten mdchte ich nur drei
wesentliche  Arbeitsschwerpunkte
herausgegriffen:

In ihrer Amtszeit konnten wesentli-
che Innovationen im Management
des LSR-Budgets durchgefuhrt wer-
den: EinfUhrung eines teamorientier-
ten Budgetvollzugs, Erzeugen von
Kostenbewusstsein, effizienter Res-
sourceneinsatz  und  Verankerung

eines bis dahin nicht praktizierten
Budgetcontrollings.

Unter der Direktion von Elsa Brun-
ner kam es zum verstarkten Einsatz
der EDV in der Verwaltung und zu
einer neuen Koordination des Voll-
zugs des Bildungsdokumentationsge-
setzes.

Ebenso bedeutsam wie die Innovatio-
nen im EDV-Bereich waren die Akti-
vitaten zur Verbesserung der Raumsi-
tuation im Amt sowie die Einflihrung
eines kundenorientierten Farbleit-
und Orientierungssystems im Amt.
Elsa Brunner konnte in ihrer Zeit
zwel  wesentliche Projektarbeiten
vorlegen, die aulBerhalb des Landes-
schulrates grofe Beachtung und
Anerkennung erfahren haben:

1. Projektkonzept , Verbesserung der
Organisation des Amtes des Lan-
desschulrates  fur  Steiermark
durch Selbstbewertung”.

2. ,Schulverwaltung unter dem
Aspekt von Public Management".

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Landesschulrates haben in
den vergangenen funf Jahren Frau
HR Dr. Elsa Brunner als Menschen
und Vorgesetzten schatzen gelernt.
Dies belegt in einpragsamer Weise
ein an ale Bediensteten des Hauses
gerichtetes Schreiben eines langjahri-
gen und angesehenen Mitarbeiters,

Das Service-Eck

das ich abschlieRend auszugsweise
zitieren mochte:

»Ich habe die Leitung des inneren
Dienstes durch Frau LSR-Dir. HR.
Dr. Brunner immer als aul3erst posi-
tiv und besonders motivierend emp-
funden (..). lhre hervorragende
Sachkenntnis in alen rechtlichen und
organisatorischen  Angelegenheiten
einerseits und ihr behutsamer,
menschlich - liebenswirdiger und
gleichzeitig zielstrebiger Stil anderer-
seits fuhrten zu einem wohltuend
angenehmen Klima, in dem ich sehr
gern gearbeitet habe. lhre korrekte
und unparteiische Haltung, ihre
groe Hilfsbereitschaft und ihre
wertschdtzende Art des Umganges,
schliefdlich auch ihre Besonnenheit
und ihr Durchhaltevermdgen in eini-
gen fir sie nicht leichten Situationen
waren flr mich immer ein grof3es
Vorbild! Weiters halte ich auch ihr
Eintreten fUr die Frauenférderung im
Sinn des Gleichbehandlungsgesetzes
fUr besonders wichtig.”

Als Vizeprasident bedanke mich per-
sonlich bel HR Elsa Brunner fir die
fur das Amt und damit fir die steiri-
schen Schulen geleistete Arbeit. Ich
bin Uberzeugt, dass ihr Wirken
sowohl im Haus, als auch auferhalb
des Hauses grofle Anerkennung
gefunden hat. FUr ihre neue Aufgabe
in Wien winsche ich HR Dr. Elsa
Brunner viel Freude und Erfolg.

SLO - Homepage: neues Diskussionsforum

http.//www.sloe-steiermark.at

Redaktion: nici120 @ gmx.at,

Redaktionsschluss der ndchsten Ausgabe: 30. Oktober 2005
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Landesrat Dr. Kurt Flecker

Kinderbetreuung als Verfassungsrecht

Landesrat
Kurt Flecker
&3 machte einen

|l weiteren
g VorstoR3, zum
1 Ausbau des
Kinderbe-
treuungsan-
¥ gebot in der
Steiermark:
»Jedes Kind
vom zweiten Lebengahr bis zum
Beginn der Schulpflicht erhdlt das
Recht auf einen Betreuungsplatz.”
Diesem Verfassungsgrundsatz hat die
Landesregierung bereits zugestimmt,
nun ist der Landtag am Zug. Bereits
Zu Beginn des Jahres 2006 konnte
das Verfassungsrecht auf einen
Betreuungsplatz fur jedes Kind in
Kraft sein.

Betreuung als soziales Grund-
recht fr Kinder

»Ein hochwertiger Betreuungsplatz
soll zu einem sozialen Grundrecht
fur Kinder werden. Die Erziehungs-
berechtigten kdnnen entscheiden, ob
sie dieses Recht fur ihre Kinder in
Anspruch nehmen wollen®, betont
der fur Kinderbetreuung zustandige
Soziallandesrat. ,Rechtzeitig zum
Ende des zweijahrigen Kindigungs-
schutzes fur die Eltern steht dann
jedem steirischen Kind ein Betreu-
ungsplatz zu. Kinderbetreuung ist
nicht nur padagogische Wertarbeit,
sondern auch unverzichtbare Grund-
lage fur die Berufstatigkeit und
gegen die Armutsfalle aleinerziehen-
der Mitter, ist Kurt Flecker Uber-
zeugt. ,Um mehr Frauen die Mo6g-
lichkeit zu geben, Beruf und Familie
zu verbinden, missen Lucken im
Angebot an Kinderbetreuungsein-
richtungen in der Stelermark
geschlossen werden.* Mit dem von
ihm vorgelegten Verfassungsrecht
auf Kinderbetreuung ist innerhab
von léngstens drei Monaten nach
Antragstellung bei der Wohnsitzge-
meinde von dieser ein Betreuungs-
platz in einer gesetzlich geregelten
Kinderbetreuungseinrichtung in

zumindest Halbtagsform zur Verfu-
gung zu stellen, der in einer zumut-
baren Entfernung zum Wohnort des
Kindes gelegen sein muss.

Vereinbarkelt von Beruf und
Familie

In sehr vielen Familien ist der Wie-
dereinstieg in den Beruf fir beide
Elternteile (nach Auslaufen des zwei-
jahrigen Kundigungsschutzes) ein
erhebliches Problem, noch prekérer
ist die Situation von Alleinerziehe-
rinnen. Im Hinblick auf die negative
Geburtenrate muss die selbstver-
sténdliche Unterstitzung von Mut-
tern, die ihrem Beruf weiter nachge-
hen wollen, hochrangiges Ziel sein.
Auch als vorschulische Bildungsein-
richtung hat der Kindergarten grof3e
Bedeutung, wie nicht zuletzt die
PISA-Studie belegt.

Gute Voraussetzungen

Bereits jetzt stehen al's Voraussetzun-
gen fur das flachendeckende Angebot
an Betreuungspldtzen , Alterserwei-
terte Gruppen® as Modellversuch
zur Verflgung, dartber hinaus wird
es Ausnahmen fur die Aufnahme
Zweijahriger in Kindergérten geben.
Wo Kinderbetreuungseinrichtungen
nicht moglich sind, sollen Tagesmiit-
ter eingesetzt und geférdert werden.
Wo im Verlauf von 3 Jahren fur min-
destens 15 Kinder keine Betreuung
angeboten wird, muss nach dem neu-
en Verfassunggesetz ene neue
Betreuungseinrichtung errichtet wer-
den. Dabel werden Gemeinden bzw.
privaten Tragern durch das Land ein
Grofdeil der Kosten abgefedert.

Land fordert Gemeinde-Initia-
tiven bis zu 100%

Errichtung und Betrieb der Einrich-
tungen sind nicht Aufgabe des Lan-
des, das jedoch durch Kindergarten-
baufonds, Fortbildungszuschuss, Per-
sonalférderung und Betreuungsbei-
hilfe enen erheblichen Tell der
Kosten trégt. ,Den Gemeinden wer-
den in meinem Entwurf im ersten

Jahr 100%, im zweiten Jahr 80% und
im dritten Jahr 60% der Personalko-
sten vom Land refundiert, sowie die
Baukosten zu 100% durch das Land
Ubernommen.” Die zu erwartenden
jahrlichen Kosten fir das Recht auf
einen Betreuungsplatz fir jedes stei-
rische Kind belaufen sich nach
Expertenberechnungen auf rund € 3
Mio his etwa € 9 Mio, abhangig
davon, wie viele Eltern das neue
Angebot nitzen. ,,Gemeinsam mit
Gemeinden, privaten Einrichtungser-
haltern und Eltern ist die Umsetzung
des Rechtes auf einen Betreuungs-
platz kurzfristig machbar“, ist Lan-
desrat Kurt Flecker zuversichtlich
und fordert die Bundesregierung auf,
sich ebenfalls wieder am Ausbau der
Kinderbetreuung zu beteiligen: ,, Vom
Bund ist nachdriicklich eine Fortset-
zung der ehemaligen Kindergarten-
milliarde und die Erstellung eines
Osterreichischen Bildungsplans fir
Kinder im Vorschulater einzufor-
dern.”

Herr Klubobmann, es gibt immer
weniger Schilerinnen und Schiler -
muss es deshalb zwangdaufig auch
immer weniger Lehrerinnen und
L ehrer geben?

Nein. Das ist lediglich die faden-
scheinige Argumentation der OVP -
Bildungspolitikerinnen und -politi-
ker. Man sollte vielmehr die Chance
nutzen und den Rickgang bel den
Schilerinnen und Schilern als her-
vorragende Mdglichkeit fir die Sen-
kung der Klassenschilerhéchstzahlen
sehen. Das héite zwei ganz grol3e
Vorteile. Erstens wirde die Unter-
richtsqualitét garantiert steigen, weil
die Lehrerinnen und Lehrer viel star-
ker auf individuelle Bedirfnisse der
Schilerinnen und Schiler eingehen
konnten. Und zweitens kdnnte man
verhindern, dass junge Lehrerinnen
und Lehrer pl6tzlich auf der Strale
stehen. In Wahrheit wéare das aus der
Sicht des Bundes kostenneutral: Die
Lehrerinnen und Lehrer sind da, ihre
Kosten sind budgetiert. Wenn sie
jetzt arbeitsos werden, dann fallen
siedem AMS zur Last, dessen Finan-
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zierung letztlich ja auch die Allge-
meinheit tragt.

Sie waren selbst 30 Jahre lang als Leh-
rer tétig. Was soll in der Zukunft in
unseren Schulen anders oder besser
werden?

In erster Linie sollte Schule Spald
machen - und zwar fur ale Betellig-
ten: fur die Lehrerinnen und Lehrer,
fur die Schilerinnen und Schiler und
natrlich auch fir die Eltern. Wenn
die Schule Spal3 macht, dann geht es

fur alle Beteiligten leichter - und als
positivsten Nebeneffekt gibt es dann
auch bessere Lernerfolge. Ich habe
das selbst in Modellschulen in Finn-
land gesehen: Dort macht Schule
Spal? und deshalb hat Finnland bei
der PISA-Studie auch so gut abge-
schnitten.

Brauchen wir eine Gesamtschule?
Ich bin dafir, dass wir nach jahr-

zehntelangen Diskussionen endlich
eine gemeinsame Schule fur die

Sechs- bis 15-Jahrigen verwirklichen
sollten. Noch wichtiger wére derzeit
aber der Ausbau von ganztégigen
Schulformen. Wir missen so weit
kommen, dass es fir jedes Schulkind
einen ganztégigen Betreuungsplatz
kostenlos gibt, wenn das erwinscht
ist. An der Finanzierung darf das
nicht scheitern, denn Osterreich ist
immerhin eines der reichsten Lander
der Welt. Wie Uberhaupt der Zugang
zur Bildung weiterhin kostenlos blei-
ben muss. Denn die Bildung ist das
wichtigste Gut des Menschen!

Dr. Franz Nowak, Landesschulrat fur Steiermark
Fragen an Voves fir Steirische Lehrerlnnenstimme

Wie ist die Bildungspolitik dieser Bun-
desregierung zu beurteilen?
Durchwegs mit ,,Nicht genligend”. Bis
auf ein Kaputtsparen in allen Bereichen
- Stundenkiirzungen, Lehrerabbau etc. -
hat diese Bundesregierung nichts wei-
tergebracht. Das Ergebnis dieser ver-
fehlten Regierungspolitik sind Gberfill-
te Klassen, Lehrkérper mit unglingtiger
Altersstruktur, mangelnde Ganztages
betreuung.

Der Ausbau ganztagiger Schulformen
wird (bereinstimmend als dringend
notwendiges Vorhaben eingestuft. Wie
sieht das Modell der SPO-Steiermark
dafur aus?

Wir haben im Rahmen unseres ,, Power-
Plan* dazu das Konzept ,, Schule ohne
Schultasche® entwickelt. Es seht die
Verschrankung von Lern-, Ubungs- und
Erholungsphasen verteilt Uber den Vor-
und Nachmittag vor. Der Vorteil dieser
echten Ganztagsschule liegt auf der
Hand: Die Schulsachen bleiben in der
Schule, durch die Ubungsphasen in der
Schule fdlen die Hausibungen weg
und nach der Schule ist wirklich Frei-
zeit.

Welche  Malnahmen sollten  zur
Bekampfung der Lehrerinnenarbeitslo-
sigkeitgesetzt werden?

Der Bund muss einfach die finanziellen
Mittel bereitstellen, die es ermdglichen,
die dringend an unseren Schulen nati-
gen Lehrerinnen einzustellen. Ich den-
ke hier an den oben bereits erwahnten

Ausbau der ganztdgigen Schulformen.
Insgesamt sind in der Steiermark etwa
900 Schulen ganztagstauglich. Exper-
ten rechnen, dass durch die Einfihrung
von Ganztagsschulen ca. 1500 arbeits
lose Lehrerinnen einen Teilzeitarbeits-
platz bekommen wirden. Aber auch
das Problem des Stiitz- und Forderun-
terrichts kann nur mit zusétzlichen Leh-
rerlnnen gel6st werden. Beispiele dafir
sind Finnland und die Niederlande.

Welche Mafl3nahmen zur Verringerung
von Aggression gegen Mitschilerinnen
bzw. Lehrerinnen in der Schule sollten
rasch ergriffen werden?

»Probleme macht, wer Probleme hat.”
Man wird das Problem sicher nicht mit
zusitzlichen  Disziplinierungsmitteln
[6sen konnen. Mein Losungsansatz lau-
tet, und da weild ich mich einer Mei-
nung mit erfahrenen Padagoginnen und
Pédagogen sowie namhaften Wissen-
schaftlern: Helfen statt strafen. Schulen
brauchen effiziente Unterstiitzungssy-
steme, Sozidarbeiterinnen und Psycho-
loginnen vor Ort, aber auch aggressi-
onsmindernde Rahmenbedingungen fir
den Unterricht wie Sitzlehrerlnnen
oder pédagogisch vertretbare Klassen-
schullerhdchstzahlen.

Kleinschulen erhalten oder schlieRen?

Die Philosophie des Rationdisierens
und Zusperrens darf keinesfalls auf den
Schulbereich ausgedehnt werden. Mit
der Schlielung von Polizeiposten,
Postamtern und Bezirksgerichten hat

diese Bundesregierung im landlichen
Bereich einen Kahlschlag in der Infra-
struktur begonnen, der diese Regionen
in der Substanz bedroht. Ich werde
mich entschieden gegen die Schliel3ung
von Kleinschulen wenden. Wir dirfen
nicht schon unsere Kinder zu Pendlern
macht!

Wie sehen Sie die Zukunft der Lehr-
lingsausbildung und was sagen Sie zu
den geplanten Lehrwerkstattensch-
lieBungen?

Alle Jugendlichen, die eswollen, haben
das Recht auf eine Lehrstelle. Die SPO
bekennt sich weiterhin zum ésterreichi-
schen System der dualen Ausbildung.
Der derzeitige Mangd an Lehrstelen
fordert jedoch nicht nur die Wirtschaft
sonder auch die Politik zum Handeln
auf. Das AM S muss mit ausreichenden
finanzidlen Mitteln ausgestattet wer-
den, um sowohl persdnliche Beratung
as auch Quadlifizierung zu garantieren.
Jene Jugendlichen, die aufgrund von
soziden oder sprachlichen Problemen
oder Schul- oder Lehrabbriichen
Schwierigkeiten haben, eine Lehrsele
oder einen schulischen Aushildungs
plaiz zu finden, brauchen spezielle
Unterstiitzung. Die SchliefJung von
Lehrwerkgtdtten ist fur mich nicht
akzeptabd. Hochst erfreut sind wir in
diesem Zusammenhang dartber, dass
es aufgrund unserer Initiative gelungen
igt, die OBB-Lehrwerkstétten in Graz
und Knittelfeld abzusichern.
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